Sarten Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. Sarten

IS ETIGI KURALLARI

SARTEN olarak, iirtin ve hizmetlerimizi sunarken, ¢alisanlarimiz, miisterilerimiz, tedarik¢ilerimiz ve tim
paydaglarimiz ile olan iligkilerimizde, etik degerlere ve ilkelere uyumun 6neminin farkinda olup, bu
misyonla hareket ediyoruz.

Is etigi ve ahlaki, tiim faaliyetlerimizde en énemli onceliklerden biri olup; etik kiiltiiriinii yerlestirmek,
calisanlarimizin gorevlerini yiiriitiirken uymalar1 gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere
uygun davranis gostermeleri agisindan onlara yardimer olmak amaciyla Is Etigi Kurallari, yol gdsterici bir
rehber olarak diizenlenmistir.

Tiim ¢alisanlar Is Etigi Kurallarma uymakla yiikiimlii olup uyumun gdzetilmesi Sirket’in tiim ydnetim
kadrosunun asli gérev ve sorumluluklar1 arasindadir. Tiim calisanlarin, ¢alismalarinin isbu Is Etigi
Kurallar1 ve Sirket’in diger uyum politikalar1 ile uyumlu olmasini temin i¢in kisisel sorumluluk almasi
beklenir.

Tiim is siireclerimizde ve iliskilerimizde dogruluk ve diiriistliik 6ncelikli degerlerimizdir. Caligsanlarla ve
tim paydaslarimizla iliskilerimizde dogruluk ve diiriistliikle hareket ederiz. SARTEN, vyiirtirliikteki
yasalarin lafzina ve ruhuna 6zellikle baghdir.

Miisterilerimizin, tedarik¢ilerimizin, ¢alisanlarimizin ve calistigimiz diger ilgili kisi ve kuruluslarin
gizliliklerine ve 0zel bilgilerinin korunmasina 6zen gosteririz. Sirketimiz faaliyetlerine iligkin gizli
bilgileri korur, bu bilgileri sadece Sirketin amaglar1 dogrultusunda kullanir; bu bilgileri sadece belirlenen
yetkiler dahilinde ve kisisel verilerin korunmasi hakkindaki mevzuata uygun olarak, ilgili kisilerle
paylasiriz.

Gizli Bilgilerin Korunmasi Politikasi

Bilginin etkin kullanimi, dogru sekilde paylasimi ve bu siiregte bilginin gizliliginin, biitlinliigliniin ve
erisilebilirliginin saglanmasi Sirketimiz ve c¢alisanlarin ortak sorumlulugudur. Sirketimizde bilginin
yonetimi ve gizliligine yonelik kurulan yonetim sistemleri ve uygulanan siireclerin birbirleri ile uyum
igerisinde olmasi en st diizeyde fayda elde edilmesi i¢in onemlidir. Asagidaki uygulama esaslari; Sirket
icin gizli bilgileri tanimlamakta ve calisanlarin gizli bilgilere iliskin uymast gereken ilkeleri
diizenlemektedir.

Uygulama Esaslari

Gizli Bilgi bunlarla sinirhh kalmamak sartiyla, SARTEN’e ait rekabet agisindan dezavantaj yaratabilecek
bilgileri, ticari sirlari, henliz kamuya agiklanmamis mali ve diger bilgileri, personel 6zliik haklarina ait
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bilgileri ve ti¢lincii sahislarla akdedilen "gizlilik anlagsmalar1" c¢er¢evesindeki bilgileri, marka vb. fikri
haklar, her tiirlii yenilik dahil personelin yazdigi, buldugu, gelistirdigi, yaptig1 veya uygulamaya doktiigi
veri tabani, basili iletisim malzemeleri, siirecler, reklam, iiriin ambalaj1 ve etiketler ile planlar (pazarlama,
uriin, teknik), is stratejileri, stratejik ortakliklar ve ortaklara iliskin bilgiler, mali bilgiler, personel bilgileri,
misteri listeleri, iirlin tasarimlari, sartnameler, potansiyel ve gercek miisterilerin kimligi, tedarik¢ilere
iliskin bilgiler vb. her tiirlii yazili, grafik veya makinede okunabilir bilgiyi kapsamaktadir.

Gizli bilgilere iliskin uyulmasi gereken esaslar asagida siralanmstir:

1. Bu bilgiler, resmi makamlar ve mevzuat geregince ifsasi zorunlu olmadik¢a tiglincii kisilere
aciklanamaz.

2. Bu bilgiler, degistirilemez, kopyalanamaz ve tahrip edilemez. Bilgilerin dikkatli tutulmasi, saklanmasi
Ve agiga ¢ikmamasi i¢in gerekli onlemler alinir. Bilgiler tizerindeki degisiklikler, tarihgesi ile birlikte kayit
altina alinir.

3. Gizli dosyalar Sirket disina ¢ikarilamaz. Sirket disina ¢ikarilmasi gereken gizli bilgiler icin bilginin
sorumlusu veya tist yonetimin onay1 alinmalidir.

4. Sirket bilgilerine erisim icin kullanilan sifreler, kullanic1 kodlar1 ve benzeri tanimlayici bilgiler gizli
tutulur, yetkili kullanicilar disinda kimseye agiklanmaz.

5. Sirket gizli bilgileri yemek salonlar1, kafeterya ve benzeri umumi yerlerde konusulmaz.

6. Gizli bilgiler gizlilik derecelerine gore siniflandirilir, bu bilginin iceriginde agikga belirtilir. Sirket
personeli, gorevi geregi elde ettigi bilgilerin gizlilik derecelerini bilir ve bu gizlilige uygun davranir.
Gizlilik derecesi agisindan bir tereddiit yasandiginda bir tist gizlilik sinifina gore davranilir ve gerektiginde
ilgili yoneticinin goriisii alinir.

7. Uglincii kisi ve/veya kuruluslarla, Sirket menfaati geregi bilgi paylasilmas1 séz konusu olursa, bu kisi
ve kuruluslarin paylasilan bilgilerin giivenligi ve korunmasi ile ilgili sorumluluklarinin anlagilmasini
garanti etmek amaciyla 6ncelikle bilgi paylagimina yonelik olarak gizlilik anlagsmasi1 imzalanir veya kars1
taraftan yazili gizlilik taahhiidii alinir.

8. Kisi veya kurumlarla ilgili asilsiz beyan ve/veya dedikodu yapilamaz.

9. Sirket politikasini yansitan ve kisiye 6zel olan personele ait {icret, yan fayda ve benzeri 6zliik bilgileri
gizlidir ve yetkililer disinda kimseye agiklanamaz. Personele ait bilgiler, kisiye 6zel olarak gonderilir.
Personelin bu bilgileri bagkalarina agiklamas1 veya bilgilerin agiklanmasi icin diger ¢alisanlara baskida
bulunulmas: kesinlikle yasaktir.

10. Calisanlar, tiim gizli bilgileri (orijinal materyalin tiim kopyalar1 dahil olmak {izere) SARTEN’den
ayriliyorken SARTEN’e iade etmelidir.

SARTEN calisanlari, gorevlerini tarafsiz bir sekilde icra etmelerini etkileyen ya da etkileyebilecek ve
kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan her tiirlii
menfaatten kaginir ve ¢ikar ¢atismasindan uzak durur. Mevcut gérevinden yararlanarak; sahsen, ailesi
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veya yakinlar1 vasitasi ile is miinasebetinde bulundugu kisi ve kuruluslardan kisisel ¢ikar saglayamaz ve
SARTEN disinda ek bir finansal ¢ikara dayali is aktivitesinde bulunamaz. Tiim ¢alisanlar, SARTEN’deki
istihdamlar siiresince Sirketin rakip, miisteri, tedarik¢i ya da herhangi diger is ortagi olan herhangi bir
organizasyonda herhangi bir pozisyonda bulunmaktan, miidahil olmaktan ya da mali ortakliktan
kacinmalidir.

Calisanlar, potansiyel ¢ikar ¢atismasi durumunda, tereddiide diistiikleri durumlarda bagli bulunduklar
yoneticilerine, Insan Kaynaklari’na veya Etik Kurul'a danisabilirler.

Tiim Sirket ¢alisanlarinin, asagida belirtilen ilkelere tam olarak uymasi gerekmektedir:

Calisanlar aile fertleriyle, dostlariyla veya iliskide bulunulan diger iiclincli sahislarla higbir surette
karsilikli veya karsiliksiz menfaat saglayan is iligkisine girmez. Ayni dogrultuda Sirket ¢alisanlar1 yakin
aile fertlerinin rakip sirketlerde calismalarindan dolay1 olusabilecek ¢ikar catigmalarina karsi da dikkatli
olmalidirlar.

Sirket calisanlari, Sirketin ticari iliski icerisinde bulundugu diger kisi ve/veya kuruluslardan hediye talep
edemez, imada bulunamaz; Sirketi yiikiimliiliik altina sokacak higbir hediye, para, ¢ek, miilk, bedava tatil,
ozel indirimler vb. kabul edemez, veremez. Sirket ile is iliskisi olan hig¢bir kisi veya kurulustan kisisel
yardim, bagis kabul edilemez. Calisanlardan, herhangi bir hediye ya da davet aldiklarinda, ivedi olarak
bunu ilgili departman miidiirlerine / yonetime bildirmeleri beklenir. Konuya iliskin olarak asagida
aciklanan Hediye Kabul Etme ve Verme Politikas1 uygulanir. Calisanlarin dogrudan ve dolayli yollarla
"tacir" veya "esnaf" sayilmasini gerektiren c¢aligmalarda bulunmamasi, her ne ad altinda olursa olsun
caligma saatleri icinde veya disinda bir baska kisi ve/veya kurum i¢in iicret veya benzer bir menfaat
karsilig1 ¢alismamasi esastir. Ancak, calisanlarin mesai saatleri disinda bir baska kisi (aile ferdi, dost,
diger iiclincii sahislar) ve/veya kurum icin licret veya benzer bir menfaat karsiligi ¢aligmalart;

* Diger is etigi kurallar1 ve bu kurallar1 destekleyen politikalar ile uyumsuzluk yaratmamasi,
» Sirketteki gorevlerini siirdiirmelerini olumsuz yonde etkilememesi,

* Yonetimin yazili onay1

kosullar1 ile miimkiindiir.

Onay, Calisanin gorev aldig1 departmanin miidiiriintin goriisii alindiktan sonra, Genel Miidiir tarafindan
verilir.

SARTEN c¢alisanlari, Yonetim Kurulu onayr olmaksizin baska sirketlerde yonetim kurulu iiyeligi veya
denet¢ilik yapamaz; rakip veya Sirketin is iligkisinde bulundugu sirketlerde gorev alamaz. Kar amaci
giitmeyen organizasyonlarda ve {liniversitelerde, Sirket icindeki gorevini aksatmadigi durumlarda, Genel
Miidiiriin yazili onay1 ile sosyal sorumluluk ve yardim amaglh gorevlerde ¢alisabilirler.

Ise alim karar1 verme durumunda olan yoneticiler, eslerini, yakin akrabalarini ve bu kisilerin yakinlarini
ise alamaz.



Calisanlarin yetkilerini, kendi ve/veya yakinlari menfaatine ve kendisinden beklenilen 6zen disinda
kullanarak Sirkete zarar vermesi kabul edilemez.

Calisanlar; Sirketin satin alma ve satis faaliyetleri ile taraf oldugu tiim islemler ve sézlesmelerden
dogrudan ya da dolayli olarak kisisel kazang elde edemez.

Calisanlar ahlaka, kanuna ve Sirket disiplinine aykiri fiil ve davranislarda bulunamaz.

Sirket adina yapilacak kaynak kullanimlarinda, Sirket ¢ikarlari dikkate alinir. Tiim sirket varliklarinin ve
belgelerinin Sirket’e ait oldugu her zaman hatirlanmalidir. Sirket ¢ikar1 olmaksizin her ne isim altinda ve
her kim adina ve yararina olursa olsun Sirket varliklari, olanaklari1 ve personel giicii, Sirket disinda kisisel
kullanimlar i¢in kullanilamaz. "Her konuda tasarruf” ilkesi tiim personel tarafindan uygulanir.

Kaynaklarin Sirket menfaatine dogru kullanimi, zamanin dogru kullanimini da gerektirir. is saatleri icinde
Sirket calisanlari, zamani 1yi kullanir, is saatleri icinde 6zel islerine zaman ayirmaz.

Sirket tarafindan bagta 4054 sayil1 Rekabetin Korunmas1 Hakkinda Kanun olmak tizere yiirtirliikte bulunan
ilgili mevzuat gereklerine uyum desteklenmekte ve saglanmaktadir. Rakipler arasinda fiyat belirleme,
pazar ve miisteri paylasimi, pazarda diizenleyici/ smirlayict etkisi olacak ortak davranig kararlari gibi
rekabet dis1 is uygulamalarina, pazardaki konuma ve imkanlara dayali olarak rekabeti sinirlayici ve
onleyici aksiyonlara kars1 ¢ikilmaktadir. Bu kapsamda damping, miisteriyi rekabet dis1 yollarla zorlama,
kartel veya oligopol olusturma girisimleri red edilmektedir.

Rakipler ile (ayni ilgili irin/hizmet pazarinda faaliyet gdsteren ve ayni ticari seviyede olan firmalar),
sirket avukatlarina danismadan rakipler ile isbirligi yapmamali ve bilgi paylasimi yapilmamalidir.
Rakipler arasinda dogrudan veya dolayli olarak fiyatlara ve diger satis kosullarina iliskin rakipler
arasindaki ticari anlamda hassas bilgilerin veya anlagmalarin paylasilmasi veya iiriin/cografi pazarin veya
miisterilerin boliistimii Rekabet hukuku agisindan ciddi bir ihlal teskil eder. Ticari anlamda hassas bilgiler
mevcut ve gelecekte uygulanacak fiyatlar, giderler, {irlin lansmanlari, is planlari, fiyatlandirma stratejisi,
pazarlama stratejisi, misteriler hakkinda bilgiler dahil fakat bunlarla sinirli olmamak kaydiyla rakiplere
ticari bir iistiinliikk saglayan veya onlarin hareketlerini koordine etmesini kolaylastiracak olan diger tiim
bilgileri kapsamaktadir. Bir rakip ile makul bir amag¢ g¢ercevesinde iletisime gecilmesi gerektiginde
oncelikle sirket avukatlarina danisilmasi onemlidir.

Ihalelere girildigi ve teklif verildigi durumlarda higbir kosul altinda higbir ihaleye katilan rakip firma ile
bu ihale tahtinda 6rnegin; belirli bir fiyatin atinda teklifte bulunulmasi veya bazi teklif¢iler icin ihaleden
cekinilmesi (ayn1 zamanda ihaleye fesat karistirmak olarak da bilinir) veya ihalenin paylagilmasi i¢in
anlagma saglanmamalidir.

Dernekler ve meslek birlikleri rakiplerle toplantilarin ve miinazaralarin gergeklesebildigi forumlardir.
Katilimcilar sadece ortak endiistrideki makul ¢ikarlarini (6rnegin saglik, giivenlik veya c¢evresel sorunlar
veya standartlar gibi) kolladiklarin1 gosteremedigi siirece profesyonel birliklere her zaman rekabet
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otoriteleri tarafindan ¢ekince ile yaklasilir. Toplantida tartisilacak konulara iliskin giindem her zaman
onceden sorulmaldir. Toplantiya katilmadan once dikkatle incelenmeli, siipheye diisiilen durumlarda
yazili olarak ilgili tartigmaya katilimda bulunmayacaginizi agikliga kavusturulmalidir. Bir toplanti
sirasinda, haksiz rekabet - rekabet kurallarina aykirilik teskil edebilecek bir tartisma ortaya ciktiginda,
ayrilma nedeni tutanaga gegirilerek derhal toplantinin terk edilmesi ve sirket avukatlarini
bilgilendirilmesi sarttir. Eger davet edildiginiz fakat katilmadiginiz bir toplantinin tutanaginda haksiz
rekabete rekabet kurallarina aykir faaliyete iliskin bir referans mevcut ise, yazili olarak itirazin1 kayda

gecirmeniz ve ivedilikle sirket avukatlariniza bilgi vermeniz sarttir.

Rakipler ile olan iliskilerde yapilmamasi gereken konular ozetle su sekildedir:

Rakiplerle fiyat sabitlenmeyecektir, fiyatlara dair anlagsma yapilmayacaktir ve fiyatlar hakkinda
tartisilmayacaktir. (buna imtiyazlar, iskontolar, kar marjlart ve diger her tiirli fiyata dolayl olarak iliskin
unsurlar dahildir.)

Rakiplerle Sarten’in ticari iliski iginde oldugu taraflarin kosullari istisare edilmeyecektir.

Miisterileri, saglayicilari, dagiticilari, pazar segmentlerini veya cografi alan veya bolgeleri paylasmak
veya boliismek icin istisarede bulunulmayacaktir ve bu konularda anlagma yapilmayacaktir.

Alim veya satim kotalari istisare edilmeyecektir, sabitlenmeyecektir, kararlagtirilmayacaktir.

Belirli miisterileri, saglayicilari veya dagiticilar1 boykot etmek, veya bunlara mal/hizmet saglama (tedarik
etme) veya bunlardan satin alma sinirlandirilmayacaktir, azaltilmayacaktir veya durdurulmayacaktir
bunlar i¢in istisarede bulunulmayacak ve anlagmaya varilmayacaktir.

Ticari anlamda higbir hassas bilgi (6rnegin; fiyatlar, satis hacimleri veya kosullari, anlasma hiikiimleri,
miisteri bilgisi, satis hedefleri, gelirler, gelecekteki iiriin ve hizmetler, pazarlama inisiyatifleri, ticari
firsatlar, stratejik belgeler, saglayici bilgileri, veya her tiirli diger gizli ticari bilgiler vs.) istisare

edilmeyecek ve paylagilmayacaktir.

SARTEN, Tiirkiye ve bolgesinde lider ambalaj firmasi olarak yasal, adil, diiriist, seffaf ve paydaslarimizin
goriis ve ihtiyaclarmi dikkate alan pazarlama faaliyetleri ve iletisimi yliriitmeyi taahhiit etmektedir. Bu
amagla hem sirket sorumlulugu, hem de siirdiiriilebilir pazarlama faaliyetleri acisindan basta ¢alisanlar
olmak tizere ilgili paydaslari ile birlikte,

e (Cevre dostu ¢oziim oOnerileri
e Sektore yonelik farkindalik yaratici, dogru uygulamalari yayginlastirmay1 amaglayan faaliyetler
e Toplum saglik, giivenlik ihtiyaglarini karsilayan tiriin ve hizmetler sunmay1 amaglar.

Basta 5549 sayili Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun olmak iizere yiiriirliikte
bulunan ilgili mevzuat geregi Sirket ¢alisanlar1 para aklama faaliyetlerine dahil olamaz, g6z yumamaz,
bildigi veya sliphelendigi faaliyetleri ilgili mercilere bildirmekle yiikiimliidiirler. Ayn1 mevzuat uyarinca
Sirketin iirlin ve hizmetlerini sug gelirlerinin aklanmasinda kullanilamazlar. Bu agidan;

e Sirket personeli bu tiir suglarla miicadele agisindan egitilir,
e Miisteri Kimlik ve adreslerinin kayitlarinin alinarak, kayitlar fiziki ve elektronik olarak saklanir ve
dogrulanir.

e Dokiiman ve bilgilerin kendi aralarinda tutarliligi incelenir,
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e Miisteri finansal durumu ve profesyonel faaliyet alani, faaliyet yeri, s6zlesme profili ve kapasitesi
kaydedilir.

e Bilgi ve belge saglamaktan kaginan, yanlis bilgi veren, verdigi bilgi dogrulanamayan kisi ve
kuruluslar ile miisteri iliskisi kurulmamalidir.

e Sozlesmeler gergek isim ve unvanlarla yapilmalidir.

Herhangi bir yaym kurulusuna demeg vermek, miilakat yapmak, seminer-konferans vb. yerlere konusmaci
olarak katilmak Sirket Genel Miidiiriiniin onayina baglhdir. Bu faaliyetlerden hicbir sekilde kisisel kazang
elde edilemez. Tiim ¢alisanlar, Sirket tarafindan agik¢a yetkilendirilmedikge Sirket adina konugmaktan ve
yazmaktan kaginmalidir, Sirket adina Sirket’in kigisel uzmanlig1 digindaki konular tizerinde konusmaktan
ve yazmaktan kagimnmalidir. Calisanlar, basin iliskilerinde Sirketle ilgili, herhangi bir spekiilasyona,
olumsuz degerlendirmeye yol acabilecek durumlardan ve Sirketin veya sektoriin giiven, itibar ve
istikrarina zarar verebilecek ya da haksiz rekabet olusturabilecek uygulama ve davraniglardan
kaginmalidirlar.

Sirket calisanlarinin tarafliliklarini, kararlarin1 ve davranislarini etkileyebilecek hediye ya da menfaat
kabul etmemesi, 3. kisi ve kuruluslara bu tarz etkiler yaratabilecek hediye ve menfaat saglama yoniinde
girisimde bulunmamasi esastir. Asagida tanimlanan uygulama esaslari, Sirket ¢alisanlarinin is iliskisi
icerisinde bulunduklar1 3. kisi ve kuruluslarla olabilecek hediye alig-verislerini diizenlemekte ve bu
konuda uygulanacak ilkeleri belirlemektedir.

Uygulama Esaslari:

1. Sirket ¢alisanlarinin, gorev yaparken tarafsizliklarini, performanslarini, karar almalarini etkileyen veya
etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan her tiirlii menfaat ve hediyeyi almasi
yasaktir.

2. Sirket ¢alisanlari;
« Kurum is hedefleri ile uyumlu,

* Yiriirlikteki mevzuata uygun olmast kosullari ile 3. maddede gercevesi ¢izilmis hediyeleri alabilir
ve/veya verebilir ya da 6zel bir uygulamaya tabi tutulmay1 kabul edebilirler.

3. 2. maddede belirtilen kosullara uygun olmak sartiyla;
« Sirket calisanlari, kabul edilebilir standartlarda eglence, ikram ve yemek verebilirler ve alabilirler.

« Sirketi temsilen katilinan seminer ve benzeri organizasyonlarda para disinda giiniin anis1 olarak ve
sembolik degeri olan 6diil, silt vb. hediyeler alinabilir.

4. Yukarnida belirtilen durumlar ve para disindaki diger hediyeler, menfaatler, tatiller, indirimler vb. 2.
maddede sayilan kosullara uygun olmak sartiyla her takvim yili ve hediyeyi veren kisi/kurum ayr1 olmak
iizere alinan hediyelerin toplam degeri 250 TL'den daha az ise onay gerekmez.



5. Zimnen Vveya agikea bir karsiliga baglanan hediye veya menfaatlerin alinmasi yasaktir.
6. Riisvet ve/veya komisyon almak, vermek veya teklif etmek higbir sart altinda kabul edilemez.

7. Sirket ¢aligsanlarinin alt isverenlerden, tedarikgilerden, danismanlardan, rakiplerden veya miisterilerden
karsiliksiz veya ddiing niteliginde para kabul etmesi, seyahat giderlerini, etkinlik harcamalarini ve benzeri
O0demeleri karsilatmasi yasaktir.

8. Sirket tarafindan miisteri, bayi ve is iliskisinde bulunulan diger 3.kisilere verilecek hediye ve
promosyon malzemelerinin neler olabilecegi Sirket Icra Kurulu tarafindan onaylanir. Onaylanan hediye
ve promosyon malzemelerinin dagitimi i¢in, ayrica izin almaya gerek yoktur.

9. 2. Maddede sayilan kosullar ile uyumlu olmak sartiyla, Sirket uygun {iriinleri ve hizmetleri hediye
olarak kabul edebilir ve Sirket {ist yonetiminin bilgisi ve onay1 dahilinde, alicinin kiiltliriine ve etik
degerlere uygun liriin veya hizmetler hediye olarak verilebilir.

1. Ahlaki kurallara ve mevzuata aykiri cinsel davranig, tutum ve temaslar,
2. Bireyin cinsel isteklerini, kars1 tarafin kabulii disinda olagan dis1 tutum ve davranisla ortaya koymast,

3. Bireyin gorevini, pozisyonunu kullanarak cinsel davranig, tutum ve temasta bulunmasi, ceza yasasi ve
haksiz fiil kapsaminda incelenmektedir. Ceza yasasi ve haksiz fiil kapsaminda olmamakla birlikte is
akisini engelleyen davraniglar da bu kapsama dahildir.

SARTEN 1k, etnik koken, din, bedensel veya cinsel 6zellik, cinsel tercih ya da kanunen yasak baska bir
faktore dayali her tiirlii s6zlii ve fiziksel tacizden arindirilmis bir ¢alisma ortaminin yaratilmasina biiyiik
onem vermektedir.

Ayrica, yas, dil, irk, saglik durumu, cinsiyet ve medeni durum konularinda ortaya ¢ikabilecek tacize varan
davraniglar, sozle, fiziksel temasla veya davranislarla yapilan cinsel taciz fiillerinden kaynaklanan
davraniglar Etik Kurul tarafindan degerlendirilir.

Is Etigi Kurallarina uyum tiim ¢alisanlarm asli sorumlulugudur. Bu dogrultuda tiim ¢alisanlarin;
* Her kosulda yasa ve diizenlemelere uygun hareket etme,

« SARTEN Is Etigi Kurallarin1 okuma, i¢inde yer alan kural, ilke ve degerleri bilme, anlama, i¢sellestirme
ve bunlara uygun hareket etme,

« Sirket i¢in gegerli olan genel ve isleri ile ilgili spesifik politika ve prosediirleri 6grenme,

« Kendisi veya baskalari ile ilgili potansiyel ihlaller konusunda yoneticisine ve insan kaynaklarina
danisma,

» Kendisinin veya bagkalariin olasi ihlallerini ivedilikle rapor etme; bu konularla bildirimlerini isimli
veya isimsiz olarak yoneticisine, insan kaynaklarina veya Etik Kurul'a yazili veya sozlii olarak iletme,



» Etik sorusturmalarda Etik Kurul ile is birligi icinde bulunma, sorusturma ile ilgili bilgileri gizli tutma,

« Isyerinde saglik ve giivenlik konusunda sirketin kurallariyla uyum i¢inde hareket etme ve emniyetli ve
saglikli bir caligma ortamin1 muhafaza etmek i¢in akilci her tiir 5nlemi alma, ¢alisma ortaminin giivenligini
tehlikeye atabilecek herhangi bir davranisi, tesisi ya da unsuru ve de kii¢iik tiim kazalar1 yonetime rapor
etme

sorumlulugu bulunmaktadir.

Yoneticilerinin, g¢alisanlar i¢in tanimlanmis olan sorumluluklarin Gtesinde ek sorumluluklari da
bulunmaktadir. Buna gore, yoneticiler;

« Is Etigi Kurallarin1 destekleyen bir sirket kiiltiiriiniin ve ¢alisma ortamimnin olusturulmasmi ve
stirdiiriilmesini saglamaktan,

« Is Etigi Kurallarimin uygulanmasina davranislariyla drnek olmaktan, calisanlarini etik kurallar
konusunda egitmekten,

 Is Etigi Kurallar1 ile ilgili soru, sikdyet ve bildirimlerini iletmeleri konusunda calisanlarim
desteklemekten,

» Kendisine danisildiginda yapilmasi gerekenler konusunda yol gostermek, iletilen tiim bildirimleri
dikkate almak ve gerekli gordiigiinde Etik Kurul'a en kisa siirede iletmekten,

* Sorumlulugundaki is siireglerinin etik konularla ilgili riskleri en aza indirecek sekilde yapilandirilmasini
saglamaktan ve etik kurallara uyumu saglamak {izere gerekli yontem ve yaklasimlari uygulamaktan
sorumludur.

e Calisanlarm Is Etigi Kurallart hakkinda bilgilendirilmesi, politika ve kurallarin anlagilirhgmin
saglanmast amaciyla belirli donemlerde egitimlerin verilmesi ve bu konunun calisanlarla siirekli
iletisiminin saglanmasindan

« Sirkette ise girenlerin etik kurallar1 okumasindan, bu konuda bilgilendirilmelerinden

« Her y1lin basinda, tiim ¢alisanlarin is Etigi Uygunluk Formu'nu imzalayarak bildirimlerini yenilemelerini
saglamaktan sorumludur.

« Sirket yonetimleri Etik Kurul ile is birligi igerisinde;

« Is Etigi Kurallar1 gergevesinde yapilan sikdyet ve bildirimlerin gizliligini garanti etmek ve bireyleri
bildirimleri sonrasinda korumaktan,

« Bildirimde bulunan galisanlarin is giivenligini saglamaktan,

« Sikayet ve bildirimlerin zamaninda, adil, tutarli ve duyarli bir sekilde sorusturulmasini1 garanti etmekten
ve ihlaller sonucunda gerekli aksiyonlar1 kararlilikla almaktan,



* Cinsiyet, oziirliiliikk, aile durumu, cinsel yonelim , yas, siyasal ve felsefi diisiinceler, irk, dini inanglar,
sendika faaliyetleri, egitim, terfi, isttihdam ve genel olarak g¢alisma kosullar1 gibi konular temelinde
ayrimcilik yapilmamasi saglamaktan

sorumludurlar.

Is Etigi Kurallarin1 veya Sirket politikalarini ve prosediirlerini ihlal edenler gerekirse isten ayrilmalarinin
istenmesi derecesine varabilecek gesitli disiplin yaptirimlarina tabi olacaklardir. Disiplin yaptirimlari,
uygunsuz davraniglar1 ve kurallari bozmaya neden olan fiilleri onaylayan, yonlendiren veya bu konularda
bilgi sahibi olup gerekli bildirimi uygun sekilde yapmayan kisilere de uygulanacaktir.

Etik Kurul, etik kiiltiiriinii yerlestirmek ve gelistirmek, c¢alisanlarin Is Etigi Kurallart konusunda
karsilastiklar1 sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yonlendirmede bulunmak ve etik uygulamalari
degerlendirmek, Is Etigi Kurallarinin ihlal edildigine dair sikayet ve bildirimleri sorusturmak ve
¢oziimlemek ile sorumludur. Etik Kurul, kendileri Icra kurulu iiyesi olan ii¢ iiyeden olusur. Satis ve
Pazarlama Grup Direktorii, Mali Isler ve Finansman Grup Direktdrii, Satin Alma ve Lojistik Grup
Direktorii.

Sorunlariniz ve bildirimleriniz i¢in asagidaki e-posta ve posta adreslerini kullanabilir veya Etik Kurul
tiyeleri ile direkt temasa gegebilirsiniz.

E-posta : etikkurul@sarten.com.tr

Adres : Etik Kurul Dikkatine : Sarten Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.

Esentepe Mahallesi Biiyiikdere Caddesi No:175/100 Sisli/Istanbul

Telefon : +90- 212 - 275 76 60

** Etik Kurul Calisma Ilkeleri

Etik Kurul galismalarin1 asagida belirlenen ilkeler gergevesinde yiiriitiir:

« Bildirim ve sikayetler ile, bildirim veya sikayette bulunanlarin kimligini gizli tutar.
* Sorusturmay1 miimkiin oldugu kadar gizli kurallar i¢inde yiriitiir.

« Sorusturma ile ilgili bilgi, belge ve delili dogrudan dogruya mevcut olan birimden talep yetkisine
sahiptir. Elde ettigi her tiirlii bilgi ve belgeyi sadece sorusturma konusu ile sinirl olarak inceleyebilir.

« Sorusturma siireci bastan itibaren yazili tutanaga baglanir. Bilgi delil ve belgeler tutanaga eklenir.
« Tutanak baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir.

* Sorusturma ivedi yontemle ele alinir ve sonuca miimkiin olan en seri sekilde ulagilir.

« Kurulun aldig: kararlar derhal uygulamaya konulur.
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* Sonug hakkinda ilgili boliimler ve mercilere bilgi verilir.

 Kurulun baskan1 ve iiyeleri bu konu hakkindaki gorevlerini yerine getirirken bagli olduklar1 boliim
yoneticileri ve organizasyonun ic¢indeki hiyerarsiden bagimsiz olarak ve etkilenmeden hareket ederler.
Kendilerine konu hakkinda bask1 ve telkin yapilamaz.

» Kurul gerekli gordigii takdirde uzman goriisiine basvurabilir ve sorusturma esnasinda gizlilik
prensiplerini ihlal etmeyecek tedbirleri alarak uzmanlardan faydalanabilir.

« Is Etigi Kurallarma aykiri davranan personele tatbik edilecek ceza konusunda SARTEN IC
YONETMELIK ESASLARI gegerlidir.

Revize tarihi : 4 Mart 2024 Ik yayin tarihi : 1 Nisan 2014
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